
Аналитическая справка о результатах опроса научно-

педагогических (педагогических) работников для 

выявления удовлетворенности качеством оказания 

образовательных услуг, условиями ведения 

образовательной деятельности в университете в 

Карачаево-Черкесском государственном университете 

имени У.Д. Алиева 

В ходе социологического исследования были опрошены 16 научно-

педагогических (педагогических) работников отделения среднего профессионального 

образования. 

Итоги результатов анкетирования представлены ниже: 

1. Главные преимущества работы преподавателя в университете: 

 

2. Оценка возможности повышения квалификации и/или профессиональная 

переподготовка на базе университета: 
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Возможность профессионального роста

Гибкий график

Интересная, творческая работа

Общение со студентами

Возможность профессионального роста

Возможность самореализации

Высокая самостоятельность в работе

Наличие свободного времени, большой отпуск

Общение с коллегами, творческими людьми

Престиж труда

Стабильность

Название диаграммы



 

3. Оценка возможности повышения квалификации и/или профессиональная 

переподготовка на базе сторонних организаций: 

 

4.  Оценка возможности прохождения стажировки на базе организации-

работодателей и/или организации партнеров 
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5. Оценка условий для научно-исследовательской работы преподавателей в 

университете 

 

 

6. Оценка условий для участия в научных конференциях и мероприятиях 
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7. Оценка организации труда НПР 
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8. Оценка режима рабочего времени 

 

9. Оценка возможности участия в общественной деятельности университета и вне 

его 
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10.  Оценка деятельности Профсоюза 

 

11.  Оценка возможности занятия спортом 

 

12.  Участие в мероприятиях по получению дополнительных знаний и умений за 

последние 3 года 
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13.  Информационно-коммуникационные средства, применяемые в работе 

 

14.  Оценка корпоративной электронной почты 
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Другое

Методические мероприятия на кафедрах

Общение в профессиональных сообществах, форумах, 
проектных группах

Профессиональная переподготовка
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Телефон

Электронная почта

Внешние ресурсы сети Интернет

Мессенджеры

Официальный сайт вуза

Социальные сети

ЭИОС (платформа онлайн образование Разум)

Электронная почта

Электронные информационные библиотечные системы



 

15.  Оценка официального сайта университета 

 

16.  Оценка электронных библиотечных систем, к которым в университете 

представлен доступ 
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17.  Оценка электронной информационно-образовательной среды университета 

 

18.  Оценка существующих в университете зон отдыха (ожидания) 
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19.  Оценка наличия и понятности навигации внутри университета 

 

20.  Оценка наличия и доступности питьевой воды в университете 
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21.  Оценка наличия и состояния санитарно-гигиенических помещений в 

университете 

 

22.  Оценка технического оснащения учебных помещений в университете 
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23.  Оценка транспортной доступности (возможности доехать до университета на 

общественном транспорте, наличие парковки) 

 

24.  Оценка доброжелательности и вежливости работников (сотрудников) 

университета при решении производственных задач и личном взаимодействии 
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25.  Оценка уровня психологической безопасности образовательной среды в 

университете 

 

26.  Оценка уровня защищенности от террористических угроз, терактов в 

университете 
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27.  Оценка степени эффективности работы, проводимой в университете по 

предотвращению терактов, террористических угроз 
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